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Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (M.R.) van de R.K. Basisschool Sint Jan. Dit
jaarverslag betreft informatie over het schooljaar 2021-2022.

Doel van de M.R.
In de M.R. staat de medezeggenschap en het overleg tussen de directie, het (onderwijzend) personeel
van de school en de ouders/verzorgers centraal. Dit overleg is van belang voor het goed functioneren
van de school op alle gebieden.
De M.R. overlegt met de directie over belangrijke schoolzaken, zoals:

- de besteding van geld;
- het beleid op school;
- de verdeling van de groepen voor een nieuw schooljaar;
- het vaststellen van vakanties en vrije dagen.

Daarnaast reageert de M.R. vaak op actuele ontwikkelingen en op voorstellen van de directie.

Afhankelijk van het onderwerp, maakt de M.R. gebruik van adviesrecht of instemmingsrecht over de
plannen die gemaakt worden met betrekking tot het goed functioneren van de school.

Samenstelling M.R.
De M.R. bestaat uit 6 gekozen leden. 3 leden zijn afgevaardigd vanuit het (onderwijzend)personeel en
3 leden zijn vertegenwoordigd door ouders/verzorgers. De directie van de school vertegenwoordigt
het schoolbestuur, en is de eerste helft van de vergadering aanwezig.

Vertegenwoordigers van de ouders/verzorgers:
- Jan Warmenhoven;
- Alex van Haaster;
- Anja-Blom Donkers.

Vertegenwoordigers van het personeel:
- Meriël Bouwman; voorzitter
- Alyssa van Tilburg;
- Maaike Verhoeks.

Vertegenwoordiger van de directie:
- Sebastiaan de Bruin.
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Nieuwe M.R. leden bij de aanvang van het schooljaar 2022-2023

Aftredend en niet herkiesbaar M.R. lid bij einde schooljaar 2021-2022
Ellen Kok - Schut (oudergeleding) volgens het rooster van aftreden, is aan het einde van het
schooljaar afgetreden.
Daarnaast is Miranda Oostindiër(personeelsgeleding) 1 jaar vervroegd uitgetreden door
zwangerschap.

Aantredend M.R. lid voor het schooljaar 2022-2023
Jan Warmenhoven treedt namens de oudergeleding en Alyssa van Tilburg namens de
personeelsgeleding toe tot de M.R. Ter kennismaking zijn zij bij de laatste vergadering van dinsdag 22
juni aanwezig geweest.

Vergaderdata schooljaar 2022-2023
Voorafgaand aan het schooljaar wordt het vergaderschema, bestaande uit 5 à 6 vergaderingen
opgesteld. De data waarop het afgelopen jaar door de M.R. vergaderd is, zijn de volgende:

● dinsdag 6 september 2022;
● maandag 28 november 2022;
● dinsdag 7 februari 2023;
● dinsdag 28 maart 2023;
● dinsdag 16 mei 2023;
● dinsdag 27 juni 2023.

Behandelde onderwerpen
In het schooljaar 2022-2023 zijn de volgende punten besproken:

De vaste onderwerpen:

Formatie
Jaarlijks adviseert de M.R. over het formatieplan. De M.R. wordt door de directie
geïnformeerd over beweegredenen en alternatieven. De personeelsgeleding heeft hierbij
instemmingsrecht en de ouders adviesrecht.

Vakantierooster en studiedagen
Terugkomend elk jaar is het vakantierooster en de studiedagen. Dit vakantierooster loopt
gewoonlijk parallel aan het vakantierooster van het voortgezet onderwijs uit de regio.

Begroting
De M.R. heeft adviesrecht met betrekking tot de jaarlijkse begroting welke door de directie is
opgesteld.

Schoolgids
De schoolgids wordt jaarlijks herzien en moet een representatief beeld geven van de
school. De schoolgids is voor zowel de huidige als toekomstige leerlingen. De M.R. ziet
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hierbij toe op de inhoud en presentatie.

Passend onderwijs
Ib’er houdt de MR op de hoogte van eventuele ontwikkelingen in het passend onderwijs. Zij mailt de
benodigde informatie.

September
Binnen Sarkon wordt een `externe` audit ingehuurd. Deze zal de school toetsen op verschillende
punten om te kijken of de school zich houdt aan wat er in het schoolplan staat. Er is gesproken met de
directie, leerkrachten, leerlingen en ouders. Hieruit kwam naar voren dat de Sint Jan bovengemiddeld
scoort.

Maart
Sebastiaan heeft een combifunctie. Hij werkt 2 dagen in de week op de Driemaster.
Meriel is in opleiding voor directeur. De oudergeleding van de MR kijkt kritisch naar de personele
bezetting van de Sint Jan

Daarnaast hebben onderstaande onderwerpen in het afgelopen jaar centraal gestaan:

Allocatiebeleid
Op dit moment staat er voor elke school een groot gedeelte van de begroting elk jaar vast. Je hebt als
school weinig in te brengen in de besteding van het geld. Vanaf 2023 gaat dit veranderen. De regie
voor de besteding van het geld zal vanaf dat jaar meer bij de scholen komen te liggen.
Verder zal de teldatum veranderen. Het budget van een school wordt op dit moment bepaald door
de teldatum van 1 oktober van het jaar ervoor. Dat betekent dat het aantal kinderen in een
schooljaar bepaalt hoeveel geld er het jaar erna is. Vanaf 2023 zal de teldatum naar 1 februari gaan.
Daardoor ontstaat er een reëler beeld van het aantal kinderen het jaar erna.
Er zal in het komende jaar onderzocht worden wat er gaat veranderen voor de school.

Begroting schooljaar 2022-2023
We zijn als school financieel meer dan gezond. Zeker als ons leerlingenaantal stabiel blijft.
Komende begroting gaat Sebastiaan krapper begroten, zodat we meer bij de 0 uitkomen. Bedragen zullen
reëler worden begroot.

Voortgang schoolplan 2020-2024
Het schoolteam heeft het schoolplan opnieuw bekeken. Het feit is dat het schoolplan snel uit het oog
wordt verloren. Hierdoor lijkt het alsof we er niet aan werken, terwijl dit wel het geval is. Er wordt nu
een constante koppeling gemaakt met het schoolplan, in bijvoorbeeld vergaderingen en door middel
van visualiseren in de vorm van een bord in de koffiekamer. Het doel is om het schoolplan meer
inzichtelijk te maken.
Op welke manieren zijn er tot nu toe stappen gemaakt met het schoolplan?
Er zijn veranderingen zichtbaar op het gebied van kindgericht onderwijs: ontwikkeling rapportfolio,
inzet schoolcoach, IEP, coachende rol van de leerkracht. We kijken meer naar de ontwikkeling van het
kind. Een kind is meer dan alleen taal en rekenen.
Hoe kunnen ouders nog meer worden meegenomen in het lezen en begrijpen van de IEP (eerder op
MR besproken)?
Er is een ouderbrief en informatieavond geweest. Toch is dit nog niet voor ouders duidelijk genoeg.
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Sebastiaan geeft aan dat er bij het rapportfolio een toelichting zit en deze wordt op dit moment verder
aangepast met een verwijzing waar men nog meer informatie kan vinden. Daarbij aangegeven dat
wanneer er dingen onduidelijk zijn je altijd nog extra te rade kan gaan bij de leerkracht.

Schoolgeld
SR heeft laten weten het schoolgeld voor komend schooljaar niet te verhogen.

GMR
-In dit schooljaar zijn er veel GMR personen afgetreden, omdat ze zich niet serieus voelen genomen:
krijgen weinig informatie of desinformatie. Het nieuwe bestuur is zich hiervan bewust, maar is net pas
gestart en kan niet direct veranderingen teweegbrengen. Aan het einde van het schooljaar is er een
werving gestart naar nieuwe GMR leden.

Oudertevredenheid
Dit schooljaar hebben de leerlingen en ouders het jaarlijkse onderzoek naar tevredenheid ingevuld.
We hebben de cijfers bekeken van de leerling- en oudertevredenheid. Deze cijfers zijn hoog. Bij de
leerlingtevredenheid valt als enige op dat er een 7,7 is gegeven op de vraag: 'Hebben jullie een leuke
klas'. De andere vragen zijn behoorlijk hoger genormeerd.

Financiële verantwoording
De kosten van de M.R. zijn binnen de begroting gebleven. De reguliere kosten die de M.R. maakt door
het jaar heen, betreffen representatiekosten en de kosten van cursussen. In dit schooljaar zijn er geen
cursussen gevolgd.

Communicatie met ouders/verzorgers en (onderwijzend)personeel
Belanghebbenden worden op een aantal manieren geïnformeerd over de activiteiten van de M.R. De
M.R. vergaderingen zijn openbaar. Mocht u belangstelling hebben een vergadering bij te wonen,
neemt u dan contact met ons op.
In de Nieuwsbrief worden ouders op de hoogte gesteld van belangrijke informatie en staat een link
geplaatst die leidt naar de website van de St. Jan waarop de agenda en de notulen van de M.R.
vergadering te vinden zijn.
Belanghebbenden kunnen ook rechtstreeks naar www.stjanbreezand.nl . Daar staan de agenda’s en
notulen van de vergaderingen onder het kopje “Ouders” en dan klikken op ‘’
‘’medezeggenschapsraad’’. Op deze plek wordt tevens dit jaarverslag gepubliceerd.

Algemene informatie is terug te vinden in de schoolgids.

Vergaderdata 2022-2023
Voor het nieuwe schooljaar zijn de volgende vergaderdata vastgesteld:

● dinsdag 6 september 2022
● maandag 28 november 2022
● maandag 6 februari 2023
● dinsdag 28 maart 2023
● maandag 15 mei 2023
● dinsdag 27 juni 2023
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Aanvangstijd van de vergadering is 19.30 uur.
Voor contact met de M.R.: mr.sintjan@sarkon.nl
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