2024 - 2025
MR-vergadering

Datum: 24-6-2025

Sint_]an Locatie:
RK Basisschool Aanvang: 17:00

Eerste deel vergadering

Onderwerp Doel
1. | Opening en vaststelling van de
agenda
2. | Verslag van de vergadering Vaststellen Reeds goedgekeurd via mail.
van
Actiepuntenlijst Nalopen
Ingekomen stukken Ter bespreking SR: Geen punten die opvallen.
- Notulen SR GMR: Op de vorige brief vanuit de GMR (brief over de eventuele samenwerking
- Notulen GMR Surplus/Sarkon) geen reactie gestuurd vanuit onze MR. Tijdens de bijeenkomst met
beide bestuurders (Surplus/Sarkon) zou Mirjam dit verder oppakken.
Raad van Toezicht heeft inmiddels toezegging gegeven tot samenwerking Surplus en
Sarkon.
Jan: Blijven de 4 bestuurders aan bij een eventuele samenwerking? Sebastiaan geeft
aan dat hier iets in zal moeten gebeuren. Sebastiaan geeft aan het moeilijk om te
beantwoorde wat de meerwaarde zal zijn voor onze school bij een samenwerking
tussen de twee besturen. 1/1/2026 streefdatum voor een beslissing, waarnaar de
samenwerking tussen de besturen op 1/1//2028 zou starten. Er is dan aanlooptijd om
samen te gaan.
Allocatiebeleid is ook nog onbekend hoe hiermee om te gaan.
5. | Mededelingen Bespreken Directie:
- Directie
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- Ondersteuning 25/26




Meegenomen in onze formatie is de grote groep 3. Hier wordt fors meer ondersteuning
op gezet. Het blijkt dat er vanuit de onderbouw een telfout is gemaakt. Er gaan nu 31
leerlingen naar groep 3.Voor nu laten we de plannen m.b.t. ondersteuning staan. We
kijken kritisch in oktober/ november of de extra hulp nog steeds wenselijk is of hier
andere keuzes in worden gemaakt.

Voor de rest van de school wordt nu het ondersteunings rooster gemaakt, waar het
team in wordt meegenomen.

Samenwerking Zandhorst

Bespreken

Samenwerken Zandhorst-St Jan.

Een eventuele samenwerkingsschool is goed om vanuit brede kijk te bekijken: wat zou
de meerwaarde voor Breezand zijn.

Fijn dat de deadline datum eraf is, dit geeft minder druk.

-MR geeft aan dat nu het tempo met keuzes of informatie laat is. Sebastiaan geeft aan
dat de werkgroepen nu worden opgestart en dat we hier het komende schooljaar
hebben om onderzoek te doen door de werkgroepen.

-Moet het het een unaniem besluit zijn vanuit MR of meerderheid? Sebastiaan heeft
hier nog geen antwoord op. Dit is een vraag vanuit Paulien.

-Het blijft van belang dat de oudergeleding van de MR goed wordt meegenomen,
zodat zij t.z.t goed een mening kunnen vormen over wel/geen samenwerkingsschool.

-Jan: Vanuit welk initiatief is het idee voor een samenwerkingsschool gekomen?

Zes a zeven jaar geleden al eerste gesprekken gevoerd.

Je kunt het gebouw efficiénter gebruiken; voorzieningen in de school halen etc. Dit
wordt makkelijker als je samen ‘één bent. Proces verkennen is belangrijk, welke kansen
uitdagingen en risico’s zijn er? Dit is de opdracht voor de werkgroepen.

Samen pauze

Voor de meivakantie met Karin gesproken over extra tafel in de teamkamer, zodat we
elkaar informeel kunnen ontmoeten (pauzes). Idee: enkele keren per week samen. Dit is|
een par keer informeer gegaan en ging prima.

Bespreken concept
Schoolgids 2025-2026

- Toevoeging (wettelijk) SOP in schoolgids.
Je beschrijft dan in de schoolgids waar je expertise ligt. Je omschrijft je basiskwaliteit en
welk profiel kinderen je goed kunt opvangen.

Feedback Maaike:
- dyslexiespecialist aanpassen naar leesspecialist




- de term "kwaliteitscoordinator” (wel IB) wordt niet benoemd in sociaal-emotioneel onde
‘specialisten’.

Is dit een bewuste keuze?

-klusklas wordt niet benoemd, wellicht wel mooi om deze een plek te geven?

-termen onderwijsassistent/leerkrachtondersteuner kwam ik niet tegen, terwijl deze wel
werkzaam zijn op

onze school

-vakantierooster is nog niet kloppend

-vakleerkracht gym is op werkdagen van 08.00-17.00 te bereiken. Bij leerkrachten staat
ervan 14.30-17.00 uur. Wellicht zijn deze tijden ook voor Carla?

-Hoe wordt de klusklas ervaren? Kinderen kijken er naar uit, tonen betrokkenheid en zitt¢
lekker in hun vel. Willy begeleidt deze kinderen in verschillende bouwen.

Graaq feedback voor 25 augustus van elk MR-lid

Evaluatie
jaarplan/doelstellingen
schooljaar 2024/2025
(Schoolplan wordt behandeld
adhv het jaarplan)

- Jaarplan grotendeels in de PLG’s geévalueerd.

- Studiedag — evaluatie + opstellen nieuw plan
Vanuit PLG verantwoording voor het jaarplan en deze evalueren. Komende vrijdag
tijdens studiedag wordt deze met het team bekeken en worden er nieuwe doelen
gesteld.
PLG gedrag is soms nog zoekende. |Is minder concreet dan bijvoorbeeld een PLG taal
of rekenen. Alyssa geeft voorbeelden van wat er nu wordt gedaan om team erbij te
betrekken

Graag feedback voor 25 augustus van elk MR-lid

Tweede deel vergadering —
zonder directie

Inclusief onderwijs

Bijpraten

Mathijs sluit op 3 juli aan bij de scholengroep.

De ondersteuning van Esther (gedragsspecialist) loopt tot en met december 2025.
Voor de volgende periode plannen we samen met de Zandhorst de dagen in. Esther
wordt ingezet om individuele leerlingen te observeren, maar ook preventief met ons en
in de PLG gedrag mee te denken.

Alyssa geeft aan dat ze een prettige samenwerking heeft met haar. Staat klaar middels
mail en telefoon. Ook eenmaal hier op school aangeschoven tijdens overleg.
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Afspreken wie Werkplan MR
schooljaar 2025-2026 maakt

Bespreken

Daisy en Alyssa




11 | Taakverdeling MR schooljaar Blijft gelijk.
2025-2026
12 | Medezeggenschapsstatuut Jan en Maaike
(eens in de 2 jaar. In 2025
volgende check). Check de
Wet Medezeggenschap op
Scholen (WMS)
13 | Huishoudelijk Reglement Cees
(eens in de 2 jaar In 2025
volgende check)
14 | Bespreken Werkplan MR Bespreken vergaderdata voorstel:
schooljaar 2025-2026 - 23 september
- 25 november
- 20 januari
- 24 maart
- 12 mei
- 16 juni
Datums zijn geaccepteerd.
15 | Communicatie richting ouders Jan en Maaike
(jaarevaluatie)
Actielijst
Onderwerpen Wie
Agenda twee weken voor de vergadering mailen aan Alyssa ter publicatie
Graag voor 25 augustus feedback voor de schoolgids. Elk MR-lid
Graag voor 25 augustus feedback voor de evaluatie jaarplan Elk MR-lid

Jaarplan evaluaeren + op website + delen van ouders

Maaike en Jan

Evalueren werkplan 2024-2025

Maaike en Jan

Werkplan MR schooljaar 2025-2026 maken

Daisy en Alyssa

Medezeggenschapsstatuut checken

Jan

Huishoudelijk Reglement

Cees




