2025 - 2026
MR-vergadering

Datum: 23-9-2025

Sint_]an Locatie: SintJan  Aanwezig: Meriel, Jan, Alex, Daisy, Alyssa en Maaike Afwezig: Cees
e Aanvang: 18.00
Eerste deel vergadering
Onderwerp Doel
1. Opening en vaststelling van de
agenda
2. | Verslag van de vergadering van Vaststellen Reeds goedgekeurd via mail.
Cees: Cees vraagt zich af of het huishoudelijk regelement moet worden aangepast. We geven
terug dat het een kwestie is van nalopen is en de einddatum aanpassen.
3. | Actiepuntenlijst Nalopen

4. | Ingekomen stukken
- Notulen SR
- Notulen GMR

Ter bespreking

SR: Eerste vergadering gehad is geweest. Jan heeft de notulen nog niet ontvangen, deze worden
nog gedeeld met de MR.

5. Mededelingen
- Directie

Bespreken

Directie:

-Goede start van het schooljaar. Twee zwangere collega’s. Er is nog geen zicht op vervanging

-Veel last van hangjeugd. Veel afval en vernielingen. Meriel heeft afgelopen maandag een

gesprek gehad met de Wijkagent. Deze heeft een nieuwe melding gemaakt voor extra
surveillance. Hekken zijn weer gecontroleerd door ABC hekwerk

-Straat renovatie. Deze zouden eind september klaar zijn, maar wordt uitgesteld naar eind oktober.
Ook is het zebrapad verdwenen. Meriel heeft contact opgenomen om de zorgen voor de

veiligheid te delen. Dit heeft gewerkt, want het zebrapad zal terugkomen.

-Bericht opgesteld vanuit bestuur over de samenwerking. Deze zal door directie worden gedeeld
met de ouders.




Alex vraagt zich nog af of er nog ontwikkelingen zijn rondom asielzoekers. Hier is op dit moment ge
nieuws over.

6. | Samenwerking Zandhorst Bespreken Meriel kan alvast vertellen dat procesbegeleider, Pauline, zal stoppen wegens een sabbatical.

In samenspraak met bestuur zullen we iemand te zoeken die vervolgens het proces langer te bewal
Op dit moment is het de bedoeling om niet stil te staan, maar op een andere wijze te vervolgen.
Dit zal in de bijeenkomst met de Zandhorst verder worden uitgelegd.

De bestuurlijke fusie staat hier los van. Het is niet zo dat onze fusie hierdoor moét, het wordt ons
niet verplicht. Meriel vraagt zich af hoe onze MR oudergeleding erin staat. Er wordt door beiden
aangegeven dat de noodzaak niet helder is (m.u.v. ruimte en klassengrootte). In hoeverre is het
helder welke voordelen er nog meer zijn voor de Sint Jan. Wat gaat het ons opleveren?

Mede hierom wordt er gekozen om dit eerst beter te onderzoeken.

7. | Monitoren kwaliteit onderwijs Voor het laatst 2 jaar terug op de agenda geweest. Meriel heeft uit de algehele analyse enkele stuk
d.m.v toetsingsresultaten uit gehaald. Mocht er behoefte zijn om de gehele analyse te lezen, kom dan bij Meriel in de lucht.
leerlingvolgsysteem Meriel licht de eindresultaten en middenresultaten van IEP op het gebied van rekenen, lezen en

taalverzorging en doorstroomtoets toe.

8. | Jaarplan vaststellen Er is een nieuw jaarplan opgesteld. Deze zijn mede door de PLG’s opgesteld. Deze is met het gedee

met de MR.
Vraag: bedenken wij de thema’s zelf en komt dit elkaar terug. We geven aan dat dit een cyclus is
van vier jaar is, per schooljaar komen er 5 thema’s voorbij. Deze zijn vastgesteld.

9. | Vaststellen Schoolgids Niet heel van andere zaken, alleen het SOP is toegevoegd, omdat dit verplicht is gesteld. Deze is
2025-2026 (instemming MR) vastgesteld.

Tweede deel vergadering —
zonder directie

10 | Inclusief onderwijs Bijpraten Informatie van Annelies staat in de map.

Belangrijkste informatie is het hoorrecht. We zien dat we hier als school zijnde al goed mee bezig
zijn. Geen verdere vragen.

11 | Inventariseren initiatieven die Bespreken Danielle zal Daisy gaan vervangen in de MR.
de MR in 2025-2026 wil -We zien de eventuele samenwerking tussen Sint Jan en Zandhorst als grootste punt om te blijven
ontplooien volgen.

-Is het idee om een informatieavond te organiseren in samenspraak met Link over social media.
Wellicht met een poll inventariseren bij ouders waar ouders behoefte aan hebben? Is het een
idee om stel dat er zoiets komt om ouders mét kind uit te nodigen.
Alyssa gaat hiermee aan de slag.

12 | MR jaarverslag vaststellen Goedgekeurd




13 | Jaarplan MR vaststellen Goedgekeurd

14 | Huishoudelijk reglement Goedgekeurd
vaststellen

Bespreken

Communicatie richting ouders
(jaarevaluatie)

Actielijst

Onderwerpen Wie
Agenda twee weken voor de vergadering mailen aan Alyssa ter publicatie

Nalopen huishoudelijk regelement Cees
Doorsturen notulen SR vergadering Jan
Delen bericht over bestuurlijke samenwerking binnen de twee besturen Meriel

Inventariseren avond social media

Alyssa




