2026 - 2027
MR-vergadering

) Datum: 15-09-2026
Slnt_](]n Locatie: Koffiekamer Sint Jan
R.K Basisschool Aanvang: 1700

Eerste deel vergadering

Onderwerp Doel
1. Opening en vaststelling van de
agenda
2. Verslag van de vergadering van Vaststellen Reeds goedgekeurd via mail.
3. Actiepuntenlijst Nalopen Jan maakt nog het werkplan.
4. Ingekomen stukken Ter bespreking SR notulen: Geen schoolfruit dit jaar
- Notulen SR
- Notulen GMR GMR notulen: GMR zit door de fusie nu in de liminale fase.
5. Mededelingen Bespreken Directie:
- Directie - Start schooljaar: Goed begonnen.
- Nieuwe collega’s: Danique nu als leerkracht aan de gang, Laura nieuw
als leerkrachtondersteuner.
6. Samenwerking Zandhorst Bespreken - 17 november gezamenlijke MR vergadering met bestuur en Guido (procesbegeleider)
Meriél en Karin presenteren 17 november de ‘cijfers’ m.b.t. eventuele fusie.
7. Evaluatie Jaarplan 2025-2026 Bespreken Staat in de map, hebben we al eerder besproken.
8. Jaarplan 2026 - 2027 Ter informatie In de vorige vergadering besproken, dit is definitieve versie
9. Jaarverslag 2025 - 2026 Ter informatie Het jaarverslag staat in de drive. Dit verslag gaat naar de onderwijsinspectie en het bestuur.
- Geen op- of aanmerkingen
- Er wordt verduidelijkt hoe we nu werken met rekenen.
- We praten over een stukje gedrag hoe dit is verbeterd.




10. | Scholingsbehoefte MR Deze trainingen zijn er vanuit NAVAN:
vaststellen. MR-trainingen
Voor leden van de medezeggenschapsraad worden de volgende trainingen aangeboden:
MR Basis (Elly Tang)
e 16 november 2026
e 19.00 —-21.00 uur
MR Verdieping ; Financiéle Geletterdheid (Elly Tang en Stephan Plomp)
e 14 december 2026
e 19.00 - 21.00 uur
Jan is in ieder geval geinteresseerd in financiéle geletterdheid. Er wordt op teruggekomen.
11. | Begroting MR Vaststellen We begroten 400 euro voor de MR. Vanuit NAVAN geven ze aan dat dit minimaal 250 euro
moet zijn.
12. | le aanzet Begroting 2027 Bespreken/ NAVAN gaat het allocatiebeleid veranderen. Hieruit is gekomen dat vanuit 2028 we nog maar
informeren 2,5% van onze inkomsten mogen houden als reserve (ong. 54.000 euro). De rest gaat op de
‘srote hoop’ en wordt NAVANgeld. Het reservebeleid voor Sarkon wordt anders.
Zoals het er nu naar uitziet, houden we meer over. Als we fuseren met de Zandhorst, kan dit
anders zijn. Meriél gaat hiervoor nog met Karin zitten.
Afdracht gaat voor Sarkon omlaag naar 15% (vanuit 18%).
Dit komt allemaal vanuit een eerste opzet. Er wordt nog kritisch naar gekeken.
Er zijn vanuit de MR twijfels over het allocatiebeleid, met name dat al het geld dat ‘gespaard’ is
voor de St. Jan straks in een pot gaat en niet meer aan de St. Jan besteed wordt.
GMR heeft adviesrecht. Als er vragen zijn over het allocatiebeleid, moeten we contact opnemen
met de GMR.
Tweede deel vergadering —
zonder directie
13 | Inclusief onderwijs Bijpraten Informatie van Annelies staat in de map.
14 | Vraag Daisy: Bespreken Daisy haar werkdag is niet dinsdag, alle MR vergaderingen staan op dinsdag. Zouden we nog
- MR data

een aantal naar donderdag bijvoorbeeld kunnen verplaatsen?
Alle aanwezigen zijn akkoord. We zullen afwisselen.
- Extra MR vergadering donderdag 26 november




15 | Definitieve uitslag GMR delen + Notulen + nieuwsbrief in de Drive voor een vergadering

nieuwsbrief GMR + Drive:

samenwerking

medezeggenschap NAVAN

(Alyssa)
16 Jaarverslag is gecheckt en verbeterd waar nodig.
17

Bespreken

Communicatie richting ouders

(jaarevaluatie)
Actielijst
Onderwerpen Wie
Agenda één week voor de vergadering mailen aan Alyssa ter publicatie
Mails en de Drive stukken GMR bijhouden Alyssa
Website up to date Alyssa
KC vragen inclusief onderwijs Daisy

Nieuw format voor de agenda

Daisy




